
 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสามหมอ 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรังปรุงตนเอง 
กรณีข้าราชการหรือลกูจ้างฯมีผลการปฏิบัตริาชการในระดับต้องปรับปรุง(ต่ ากวา่ร้อยละ ๖o) 

……………………………………………… 

 ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ ให้
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ กําหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการ  
พัฒนาปรับปรุงตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งกําหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา 
ปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา 
จัดให้ข้าราชการผู้นั้นทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของ  
ทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป นั้น  

 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือลูกจ้างฯดําเนินไปด้วยความ  
เรียบร้อยถูกต้อง และเป็นไปตามกฎ ก.พ. ดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังสามหมอ จึงกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการ จัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการหรือลูกจ้างฯมีผลการปฏิบัติราชการ  ใน
ระดับต้องปรับปรุง (ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ ) ดังนี้  

 ๑.ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือลูกจ้างฯในระดับที่ต้องให้
รับ การพัฒนาปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งกําหนดให้ผู้น้ันเข้ารับการ 
พัฒนาปรับปรุง ตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ 
ผู้บังคับบัญชาจัดให้ ข้าราชการหรือลูกจ้างผู้นั้นทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกําหนดเป้าหมายใน 
ระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้  

๑.๑ จัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง  

๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ รายบุคคล 
(ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง)  

๑.๓ ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการกําหนดคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง เป็น ตัวชี้วัด
รายบุคคลและต้องกําหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ และสอดคล้องกับแผน พัฒนาการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล ตามข้อ ๑.๒  

๑.๔ ให้ใช้แผนพัฒนารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข ๔ เป็นเครื่องมือประเมินผลการพัฒนา ความรู้  
ทักษะสมรรถนะ  



/๒.การประเมิน  
 

๒.การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพฒันาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑ ให้ม ีระยะ เวลา
ไม่เกินสามรอบการประเมิน  

๓. กรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจทํา
คําคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้  

 ๔. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือลูกจ้างปฏิบัติตามคํามั่นในการ พัฒนา 
ปรับปรุงตนเองตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่น่าพอใจ ของทาง
ราชการตามคํามั่นในการพัฒนาตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อนายแพทย์สาธารณสุข จังหวัดต่อไป  

 

  จึงประกาศเพื่อทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติต่อไป  

ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  กุมภาพันธ ์ พ.ศ.๒๕๖๕  
 

            

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
(นางศุภร เติมทรัพย์) 

                            ต าแหน่ง สาธารณสุขอําเภอวังสามหมอ 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 

                                                                          


